République Francaise
Département : LOZERE
Arrondissement : Mende
LES HERMAUX - Commune

Procés verbal

Le jeudi 23 octobre 2025 a 20 heures 30, l'assemblée, réguliérement convoquée le 16 octobre 2025,
s'est reunie sous la présidence de Monsieur YVES RODIER.

Secrétaire de la séance : Madame Sylvie DUBOIS

Présents : Monsieur YVES RODIER, Monsieur Pierre-Henri SEGUIN, Monsieur Julien VAYSSIER,
Monsieur Vincent GELY, Monsieur Joél REVERSAT, Madame Sylvie DUBOIS, Monsieur Jérémy
SOLIGNAC

Représentés :

Absents et excusés :

Ordre du jour :

- ONF : 2 délibérations : affouage - reboisement

- délibération création de poste (suite a avancement de grade catégorie B) V. Labourdette
- délibération création de poste (avancement de grade catégorie B) B Bergamelli

- délibération expropriation M. et Mme REVERSAT Guy

- délibération modification du RIFSEEP

- prévoyance : formulaire de saisine au CST (choix de la collectivité)

- promesse de vente indivision RODIER et consort

Questions diverses :

- remplacement de Brigitte

- panneau avertissement champignons

- pose plaque de rue

- préconisations des prochaines élections
- bulletin municipal

Délibérations du conseil :

Création d'un emploi permanent de Rédacteur Territorial 4 temps non complet (17.50/35&mes) (N°
DE_028_2025)

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a I'article L 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par |'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il'appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

En outre, aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent pas.



Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le .23/10/2025,

Compte tenu des besoins de service et considérant la nécessité de créer un emploi permanent de
Rédacteur territorial (catégorie B) a temps non-complet a raison de 17,50 heures hebdomadaires
(17,50/35eémes) en raison des besoins de service pour occuper les fonctions de secrétaire général de
mairie.

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d’un emploi permanent de Rédacteur territorial (catégorie B) a temps non-complet a
raison de 17,50 heures hebdomadaires (17,50/35%™) & compter du 01/01//2026 pour assurer les
fonctions de secrétaire général de mairie.

Le tableau des emplois serait ainsi modifié :

Filiere : Administrative

Cadre d’emplois : Rédacteurs territoriaux

Catégorie hiérarchique : Catégorie B

Grade : Rédacteur territorial ; - ancien effectif ....... 0

- nouvel effectif ...... 1

Le Conseil décide également qu’en cas de recours éventuel a un agent contractuel sur le fondement
des articles L 332-8 (3°) ou L 332-8 (7°) du Code général de la fonction publique (pour tous les emplois
des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de communes regroupant moins de
15 000 habitants / ou pour les emplois de secrétaire général de mairie des communes de moins de
2 000 habitants) I'agent non-titulaire percevrait une rémunération assise sur I'un des indices majorés
de I'échelle indiciaire du grade de base correspondant a I'emploi créé, en vigueur a la date de la
conclusion du contrat.

Cette rémunération sera éventuellement complétée par le régime indemnitaire en vigueur dans la
collectivité.

Le montant de la rémunération totale étant déterminé par l'autorité territoriale en prenant en
compte :

- la limite de la grille indiciaire indiquée ci-dessus,
- les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice,
- la qualification détenue par l'agent (dipldmes ou niveau d’étude),

- 'expérience professionnelle de I'agent

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter la création de 'emploi de rédacteur ainsi proposée.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans les emplois seront
inscrits au budget, chapitre 012, article 6411.

ADOPTE : 4 l'unanimité des membres présents



Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
deélibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nimes dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par courrier postal ou par le
biais de [l'application informatique « Télérecours », accessible par le lien suivant
https://www.telerecours.fr

Délibération : adoptée

Reboisement des parcelles forestiéres 2,4,5 et 18 parties de la forét communale de Les Hermaux -
Programme France Nation Verte - volet 1a (N° DE_029 2025)
Mr le Maire présente au Conseil Municipal le projet de reboisement des parcelles
forestieres N°2p, 4p, 5p et 18 p de la forét communale de les Hermaux portant sur une
surface totale de 9,48 ha pour un montant estimatif de 150191€HT . Ce reboisement fait
suite aux dépérissements des arbres en place du fait d’une attaque de scolytes. Ce projet
est éligible aux aides de I'Etat dans le cadre du dispositif France Nation Verte, volet 1
« peuplements sinistrés ».

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal de la commune de les Hermaux :

+ Donne mandat de gestion a I'Office National des Foréts pour déposer le dossier de
demande d’aides,

+ Demande a I'Office National des Foréts de mettre a jour le document d’aménagement
afin que ce dernier intégre les travaux de reboisement prévus et a venir dans les délais
compatibles avec les engagements associés au projet France Nation Verte,

» Sollicite une aide de I'Etat, via le dispositif France Nation Verte, & un taux maximum,
- S'engage a réaliser les travaux une fois I'aide de I'Etat obtenue,
« Désigne I'Office National des Foréts comme maitre d’ceuvre de I'opération.

Autorise Mr le Maire a signer et transmettre toutes les piéces ou documents affairant i ce
dossier.

Délibération : adoptée

Mise en conformité des captages et réservoirs d'eau potable : réalisation des opérations financiéres
(N° DE_032_2025)

Monsieur le maire ouvre la séance et rappelle au conseil municipal que les opérations sont en
cours de réalisation en vue de la maitrise fonciére du Périmétres de Protection Immédiate du
captage d’eau potable de la Draille. Les régularisations fonciéres concernent I'indivision RODIER et
le consort REVERSAT.

La Safer, a, conformément a la convention n°48 24 00 013 de juillet 2024, a recueilli la promesse de
vente de l'indivision RODIER concerné par la parcelle A301. Les documents d’arpentage du géométre
expert ont été signés par le représentant de I'indivision M. ROLAND RODIER. L’exposé qui suit reprend
tous les éléments avec pour objectif une délibération qui vaudra promesse d’achat.



CAPTAGE DE LA DRAILLE

* INDIVISION RODIER

L'acquisition a réaliser concerne une partie de la parcelle A301 pour une surface de 4
a 42 ca (surface d’emprise du PPI). Une promesse de vente a été signée le 21 octobre
2025 pour un montant de 2 067.00 £€.

Ce montant se décompose comme suit :

- 221,00 € d’acquisition fonciere en PPI

- 1 846,00 € d'indemnités des servitudes sanitaires en PPR, dont le calcul se
décompose ainsi :

Parcelle A301, colt des indemnisations de servitudes sanitaires :
e nature : Prés

* surface totale : 1ha 35a 10ca,

» surface concernée par les PPR : 52a 76ca,

* surface indemnisable : 52a 76ca dans le PPR,

e valeur vénale retenue : 5000 €/haq,

* perte de valeur vénale estimée par les services fiscaux : 70%

e montant de l'indemnite : 1846,00 €

* Accés : une servitude de droit de passage depuis le chemin communal sur la parcelle A301 est

créée dans la promesse de vente et repris dans |'acte authentique afin que la commune
accede au captage.

* Servitude : il est précisé que le promettant autorise la constitution d’une servitude de tréfond

(passage d’'une canalisation d’adduction et passage de la canalisation du trop-plein vers le
ruisseau) sur la parcelle A301.

Monsieur le Maire précise que cette acquisition et I'indemnités pour les servitudes sanitaires sur le
PPR ne concerne que I'emprise du PPl et I'emprise du PPR pour l'indivision RODIER.
Il rappelle que la commune prendra a sa charge le colt de 'ensemble des actes authentiques.

Monsieur le Maire invite alors le Conseil Municipal a se prononcer.

Oui cet exposé, et aprés avoir délibéré, le conseil municipal :

1.

N

S'ENGAGE a acquérir la partie de parcelle citée dans I'exposé dans les conditions présentées
et pour un montant de 1 846 €.
. VALIDE la démarche d’acquisition proposée en application des textes en vigueur
. VALIDE la constitution d'une servitude d’acces selon les conditions définies dans
I'exposé
. SENGAGE a prendre a sa charge le colt d’élaboration de I'acte authentique,
. DONNE MANDAT a Monsieur le Maire pour signer tous documents relatifs a ces opérations
et notamment |'acte authentique.

Pour extrait certifié conforme,

Délibération : adoptée



Approbation de la modification des Statuts du SDEE (N° DE_031_2025)

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil municipal que le Syndicat Départemental
d’Energie et d’Equipement de la Lozére (SDEE) a engagé une procédure d’actualisation de ses Statuts,
suite a la délibération de son Bureau syndical en date du 9 septembre 2025.

Cette actualisation intervient en réponse aux évolutions institutionnelles et réglementaires survenues
depuis la derniére modification des statuts du SDEE en 2016. En effet, les changements territoriaux,
issus de la loi NOTRe, notamment la création de communes nouvelles, la réorganisation des
intercommunalités, le transfert de plein droit de la compétence "Déchets" aux Communautés de
communes et les ajustements de périmeétre et de dénomination des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI) concernés, rendent aujourd’hui nécessaire la mise & jour de
'annexe des Statuts du SDEE afin de refléter fidélement la liste des communes et EPCI qui en sont
membres.

Par ailleurs, la décision du Comité syndical du SDEE, en date du 8 mars 2022, validant la cession des
biens de la Station du Bleymard Mont-Lozére au Département, cession effective depuis quelques mois,
implique la suppression de I'article 2-4 des Statuts qui y était consacré, pour assurer la cohérence du
texte statutaire avec cette décision.

Conformément aux dispositions en vigueur, chacun des membres du Syndicat dispose d'un délai de
trois mois pour se prononcer sur ces modifications. Passé ce délai, et a défaut de délibération, I'avis est
répute favorable.

Il'est donc propose aux membres du Conseil municipal d’approuver les modifications statutaires telles
que présentées.

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5212-16, L.5721-1, L.5721-
7etL.5211-20;

Vu l'arrété préfectoral du 25 février 1950 autorisant la création du Syndicat Départemental des
Collectivités Concédantes d’Electricité de la Lozére, modifié par les arrétés des 23 mai 1955, 7 juin 1957,
12 novembre 1968,
2 avril 1969, 18 juillet 1969, 16 mars 1971, 26 mai 1971, 11 juillet 1974, 30 avril 1992 autorisant la
modification de dénomination du Syndicat en "Syndicat Départemental d’Electrification et
d’Equipement de la Lozére",
22 décembre 1997, 26 juin 2003, 15 décembre 2003, 19 janvier 2010 et 26 janvier 2017 autorisant la
modification de dénomination du Syndicat en "Syndicat Départemental d’Energie et d’Equipement de
lalozére" ;

Vu la loi portant sur la Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe) du 7 ao(it 2015,
notamment son article 68 ;

Vu l'arréte préfectoral du 29 mars 2016 portant approbation du Schéma Départemental de
Coopération Intercommunale (SDCI) de la Lozére ;

Vu la délibération n°20.04.01 en date du 30 septembre 2020 du Comité syndical du SDEE ;
Vu la délibération n°22.02.08 en date du 8 mars 2022 du Comité syndical du SDEE ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE
APPROUVE le projet de Statuts modifiés du SDEE, conformément au nouveau texte annexé,
incluant :
* la suppression de I'article 2-4 relatif a la "Station du Bleymard Mont-Lozére" :

* I'actualisation de la liste des communes et EPCl membres, conformément aux évolutions
institutionnelles et réglementaires exposées ci-avant ;



DONNE TOUS POUVOIRS a Monsieur le Maire pour accomplir toutes démarches et signer tout
document nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Délibération : adoptée

Modifiant instituant le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de |'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) (N° DE_027_2025)

Vu le code général de la fonction publigue et notamment les articles L 714-4 3 L 714-13,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il v a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu I"avis du comité Social Territorial en date du 29/09/2025 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en vue de
I'application du RIFSEEP aux agents de la commune de Les Hermaux.

Eventuellement : La présente délibération annule et remplace la délibération n® 007 du 21/01/2017
portant la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de

I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Le Maire propose a |'assemblée délibérante d’'instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
d’attribution :

Article 1 : les bénéficiaires
Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exercant les fonctions
du cadre d’emplois concerné, ainsi qu’aux agents contractuels de droit public. (la jurisprudence

considere que les agents contractuels ne peuvent pas étre exclus)

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

* Adjoints administratifs territoriaux
* Adjoints techniques territoriaux

* ATSEM

* Agents de maitrise territoriaux

* Rédacteurs

* Attachés



L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle
Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 'autorité territoriale dans les limites
et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés,
pour chaque prime, par I'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi & temps
non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année sont
admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Les agents exergant a temps partiel thérapeutique bénéficient du maintien de leur régime
indemnitaire au prorata de leur durée effective de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010,
le RIFSEEP (ou uniquement I'IFSE) sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant
les congés suivants :

* congés de maladie ordinaire ;

e congés annuels ;

* congés pour accident de service ou maladie professionnelle ;

* conges de maternité, de paternité et d’adoption.

Pour les congés suivants :

- congé de longue maladie (CLM)

- congé de grave maladie (CGM)

Le régime indemnitaire sera maintenu & hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les
deuxieme et troisieme années.

Le régime indemnitaire sera suspendu en cas congé de longue durée.
L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individuel.
Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
* L'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle ;
* Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser I'engagement professionnel et la
maniére de servir (le CIA est facultatif).

Article 4 : maintien a titre individuel

Les organes délibérants des structures publiques territoriales peuvent décider de maintenir, a titre
individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des
dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué par I'application ou
la modification des dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de référence
(article L714-12 du Code général de la fonction publique).



Article 5 : I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice
des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi
sont réparties au sein de différents groupes au regard des criteres professionnels suivants :

» des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (niveau hierarchique,
nombre de collaborateurs, niveau d’encadrement, niveau de responsabilité lié aux missions,
délégation de signature, organisation du travail des agents) ;

«de la technicité, de l'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
(connaissance requise, technicité, niveau de difficulté, polyvalence, dipléme, habilitations et
certifications, autonomie, pratique d’un outil métier, rareté de I'expertise, actualisation des
connaissances) ;

« des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel (relations externes/internes, risques d’agression physique, verbale, exposition aux
risques de blessures, itinérance, déplacements, variabilité des horaires, contraintes
météorologiques, travail posté, obligation d'assister aux instances, engagement de Ia
responsabilité financiére, juridique, sujétions haoraires, gestion de I'économat, impact sur I'image
de la collectivité).

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :
« |'élargissement des compétences (autres expériences professionnelles salariées, compétences
transférables, diversifiées) ;
» |'approfondissement des savoirs (connaissance de |'environnement de travail, interlocuteurs,
partenaires, circuits de décision) ;
* |la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste (mobilisation réelle des
savoirs et savoir-faire acquis, transmission de savoirs et formulation de propositions).

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
* en cas de changement de fonctions ;
» tous les quatre ans (au moins), en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par l'agent ;
« en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

Montant
g ' Emploi maximal
e STRERE (a titre indicatif) annuel IFSE
en€
Groupe 1 Direction, selclretarlat de 36 910
Attachés territoriaux mairie

Groupe 2 Chef de péle 32 130

Groupe 3 Chef de service S5 B

encadrant




Chef de service sans
Groupe 4 encadrement, chargé de 20400
mission
hef i
Groupe 1 Chef de service avec 17 480
encadrement
RE territori )
edacteurs territoriaux Groupe 2 Responsable de service 16 015
sans encadrement
, 14 650
Groupe 3 Expertise
joint inistratifs
Adjoints a?dm.lms rati Sroume 1 En(':acllrtement dg 11 340
territoriaux proximite, expertise
Adjoints techniques territoriaux
Agents de maftrise territoriaux Gr 2
ATSEM oupe Agent d’exécution 10 800

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de la maniere de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu
compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés :

* la valeur professionnelle de I'agent ;

* son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;

* son sens du service public ;

* sa capacité a travailler en équipe ;

* sa contribution au collectif de travail.

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre et facultatif.

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Montant
Cadre d'emplois Groupe Emploi maximal
P (A titre indicatif) annuel CIA
en €
Eirerys Direction, selclretarlat de 6390
mairie
Groupe 2 Chef de pole 5670
Attachés territoriaux Groupe 3 Chef de service 4 500
encadrant
Chef de service sans
Groupe 4 encadrement, chargé de 3600
mission




Sreupal Chef de service avec 5 380
encadrement
Rédacteurs territoriaux Responsablede service
Groupe 2 2185
sans encadrement
Groupe 3 Expertise 1995
Adjoints a?dm‘inistratifs Groupe 1 En;ad_r'ement dg 1260
territoriaux proximité, expertise
Adjoints techniques
territoriaux
Agents de maftrise
territoriaux Groupe 2 Agent d’exécution 1200
ATSEM

Article 7 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec (sélectionner les primes concernées) :

* 'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;

* 'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

« I'indemnité d’astreinte ;

s 'indemnité de permanence ;

* 'indemnité d’'intervention ;

* 'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

« 'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Aprés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante decide :

« D’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et
de 'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus a compter du : 01/10/2025
et de suppléer selon le rythme de parution, les anciennes dispositions, le regime actuellement en
vigueur.

Selon le cas, le maintien aux fonctionnaires concernés a titre individuel de leur montant antérieur
plus élevé en application de I'article L. 714-8 du code général de la fonction publique.

« D’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

* De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tét a la date de transmission de
la délibération au contrble de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte
réglementaire et de son caractére exécutoire des lors qu’il a été procedé a la transmission de cet acte

au représentant de I'Etat dans le département).

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.



Le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours Citoyens"
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Délibération : adoptée

Creation d'un emploi permanent d'Adjoint Technigue Principal 2eme classe (N° DE_026_2025)

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a Iarticle L 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

En outre, aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent pas.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 23/10/2025,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent d’Adjoint Technique Principal 2¢M¢ classe
(catégorie C) a temps non-complet a raison de 20h48 heures hebdomadaires annualisées pour
occuper les fonctions d’Astem et espaces verts — fontainier — technicienne de surface

Le Maire propose a I'assemblée :

- La création d'un emploi permanent de d’Adjoint Technique Principal 2™ classe), (catégorie C) &
temps non-complet a raison de 20h48 heures hebdomadaires annualisées pour occuper les
fonctions d'Astem et espaces verts — fontainier — technicienne de surface

Le tableau des emplois serait ainsi modifié & compter du 30/12/2025,

Filiere : technique.

Cadre d’emplois : Adjoint technique

Catégorie hiérarchique : C

Grade : Adjoint technique principal 26™¢ classe : - ancien effectif 1

- nouvel effectif 1

Le Conseil décide également qu’en cas de recours éventuel & un agent contractuel sur le fondement
de l'article L 332-8 (3°) du Code général de la fonction publique (pour tous les emplois des communes
de moins de 1 000 habitants et des groupements de communes regroupant moins de 15 000
habitants) I'agent non-titulaire percevrait une rémunération assise sur I'un des indices majorés de
I'échelle indiciaire du grade de base correspondant a I'emploi créé, en vigueur a la date de la
conclusion du contrat.

Cette rémunération sera éventuellement complétée par le régime indemnitaire en vigueur dans la



collectivité.

Le montant de la rémunération totale étant déterminé par |'autorité territoriale en prenant en
compte :

- la limite de la grille indiciaire indiquée ci-dessus,
- les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice,
- la qualification détenue par I'agent (diplémes ou niveau d'étude),

- 'expérience professionnelle de I'agent

7 7

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront
inscrits au budget, chapitre 012, article 6411.

ADOPTE :  al’unanimité des membres présents

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nimes dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par courrier postal ou par le
biais de I'application informatique « Télérecours », accessible par le lien suivant
http://www.telerecours.fr

. . Délibération : adoptee
Sollicitation arrété préfectoral de cessibilité (N° DE_030_2025)
Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal qu’un arrété préfectoral n° PREF-BCPPAT-2024-
233-001, pris le 20 aolt 2024, a déclaré d’utilité publique les travaux de dérivation des eaux et de
I'instauration des périmétres de protection de la ressource en eau potable du captage de la Draille.

A la suite de cette Déclaration d'Utilité Publique (DUP), notifiée a I'ensemble des propriétaires
concernés, la commune a confié au cabinet de géometres SOGEXFO la délimitation des périmetres
de protection immédiate, matérialisée par un proces-verbal de bornage dressé le 15 juillet 2025.

Parallélement, et depuis septembre 2024, la commune a entrepris des démarches aupres des
propriétaires pour la négociation des acquisitions fonciéres. Pour la parcelle propriétée de l'indivision
RODIER, la démarche est en cours avec une signature prochainement d’une promesse de vente pour
I'emprise concernée par le PPI. Pour la propriété de Monsieur et Madame REVERSAT, propriétaires
des parcelles cadastrées section An°265, An°266 et An°267, la négociation a été entrepris pour une
acquisition amiable.

Ces derniers ayant décliné |'offre d’achat, ils ont proposé en contrepartie un échange avec une
parcelle communale (section C n°100).

La commune, favorable a cette proposition, a fait établir le Document Modificatif du Parcellaire
Cadastral (DMPC) en date du 11 avril 2025.

La SAFER Occitanie a ensuite formalisé la promesse d’échange par courrier du 19 septembre 2025
(copie en annexe).



Cependant, aucune réponse écrite n’ayant été recue, un entretien téléphonique a confirmé que
Monsieur et Madame REVERSAT ne souhaitent finalement pas donner suite a I'échange.

La commune a par ailleurs constitué le dossier technique et administratif relatif aux travaux de
protection du captage AEP, en vue de solliciter les subventions auprés des financeurs publics.
Toutefois, les travaux ne peuvent étre engagés tant que I'acquisition du foncier concerné n’a pas été
réalisée.

Compte tenu du refus persistant des propriétaires REVERSAT, il devient nécessaire de recourir a la
procédure d’expropriation pour cause d’utilité publique.

En conséquence,

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de solliciter de Monsieur le Préfet de la Lozére la
prise d’un arrété de cessibilité, conformément 4 la procédure en vigueur.

Désignation des biens concernés

L’arrété de cessibilité portera sur les biens suivants :

Propriétaires :

Monsieur Guy Jean-Paul REVERSAT, né le 14 mars 1954, domicilié & La Violle — 48340 LES HERMAUX,

Madame Marie-Thérese Paulette REVERSAT (née SEGALA), née le 27 avril 1952, domiciliée a La Violle
— 48340 LES HERMAUX.

Proprietaires indivis des parcelles ci-aprés désignées :

Biens concernés :

Captage de la Draille

Section cadastrale A — parcelles n°265, 266 et 267
Contenance totale : 84 ares 35 centiares

Surface a acquérir : 12 ares 33 centiares

Pour extrait certifié conforme

Déelibération : adoptée

Monsieur YVES RODIER Madame Sylvie DUBOIS
Secrétaire de séance
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