République Francaise
Département : LOZERE

Arrondissement : Mende
LES HERMAUX - Commune
Séance du lundi 02 mars 2026

Deélibération N° DE_001_2026

NOMBRE DE MEMBRES Le deux mars deux mille vingt-six, a 20 heures 30,

lassemblée réguliérement conwoquée, s’est réunie au

En Présents Votants nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses

EXercioe séances (SALLE DU CONSEIL), sous la présidence de
7 6 7 Monsieur YVES RODIER.

Date de la convocation : s . :
Présents : Monsieur YVES RODIER, Monsieur

26/02/2026 ! , : :
Pierre-Henri SEGUIN, Monsieur Julien VAYSSIER,
Pour Contre | Abstention Monsieur Vincent GELY, Monsieur Joél REVERSAT,
7 0 0 Monsieur Jérémy SOLIGNAC
Représentés : Madame Syhie DUBOIS représentée par
Résultat du vote : adoptée Monsieur Julien VAYSSIER

Absents et Excusés :

Conformément a [article 2121-15 du CGCT, Monsieur Pierre-Henri SEGUIN est nommé a |'unanimité
secretaire de seance.

Objet : Création d'un emploi permanent d'Atsem principal de 2éme classe a temps
non-complet

Le Maire rappelle 4 I’assemblée :

Conformément a larticle L 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu du départ a la retraite de 'agent occupant le poste d’Atsem aupres de I'école Saint Roch,
il convient de procéder a son remplacement.

En outre, aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent pas.

Considérant le tableau des emplois adopt¢ par le Conseil Municipal le 23 octobre 2025,

Considérant la nécessit¢ de créer un emploi permanent d’Agent territorial spécialisé principal de
2tm¢ classe des écoles maternelles (catégorie C) a temps non-complet 4 raison de 22,84 heures
hebdomadaires annualisées (22,8435%=) pour assurer les fonctions d’ATSEM (assistance technique et
éducative de I'enseignant ; accueil, animation et hygiéne des jeunes enfants ; préparation et mise en état
de propreté des locaux et matériels utilisés par les enfants).
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Le Maire propose a ’assemblée :

- La création d’un emploi permanent d’Agent territorial spécialisé principal de 2¢™ classe des
écoles maternelles (catégorie C) a temps non-complet a raison de 22,84 heures hebdomadaires
annualisées (22,84/35°™=) a compter du 1¢ juin 2026, pour assurer les fonctions d’ATSEM
(assistance technique et éducative de ’enseignant ; accueil, animation et hygiéne des jeunes
enfants ; préparation et mise en état de propreté des locaux et matériels utilisés par les
enfants).

Le tableau des emplois serait ainsi modifié a compter du 1¢ juin 2026,

Filiere : Filicre sociale
Cadre d’emplois : Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
Catégorie hiérarchique : Catégorie C

Grade : Agent territorial spécialisé principal de 2¢™ classe des écoles maternelles
- ancien effectif: 1

- nouvel effectif : 1

Le Conseil décide également qu’en cas de recours éventuel a un agent contractuel sur le fondement de
larticle L 332-8 (3°) du Code général de la fonction publique (emplois en labsence de corps de
fonctionnaires de I'Etat susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes, emplois lorsque la nature
des fonctions ou les besoins des services le justifient emplois des communes de moins de 1 000 habitants
et des groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants). L’agent non-titulaire percevra
une rémunération assise sur I'un des indices majorés de l'échelle indiciaire du grade de base
correspondant a I'emploi créé, en vigueur a la date de la conclusion du contrat.

Cette rémunération sera éventuellement complétée par le régime mdenmitaire en vigueur dans la
collectivité.

Le montant de la rémunération totale étant déterminé par l'autorité territoriale en prenant en compte :
- la limite de la grille indiciaire indiquée ci-dessus,

- les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice,

- la qualification détenue par l'agent {diplomes ou niveau d’étude),

- expérience professionnelle de I'agent

Cet agent contractuel devra justifier du CAP petite enfance.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter la création de I'enploi ainsi proposée.

Les crédits néeessares a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront
mscrits au budget, chapitre 012, articles 6411,6450.

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents
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Le Maire certifie sous sa responsabilit¢ le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvor devant le Tribunal Administratif de
Nimes dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par courrier postal ou par le biais
de I'application nformatique « Télérecours », accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.

Monsieur YVES RODIER Monsieur Pierre-Henri SEGUIN
Président de séance Secrétaire de séance
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Date de transmission de I'acte: 05/03/2026
Date de reception de I'AR: 05/03/2026
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DEPARTEMENT
DE LA LOZERE REPUBLIQUE
MAIRIE JIRANCAISE

LES HERMAUX

TABLEAU DES EFFECTIFS ACTIF AU 1°" Juin 2026

Nom et Prénom Agents Grade Catégorie Etat des postes
BERGAMELLI ANIBALLE | Adjoint Technique Principal 28™ C Pourvu

Brigitte classe

A pourvoir Agent(e) territorial(le) C Au 01/06/2026

spécialisé(e) principal(e) de 2
classe des écoles maternelles

‘LABOURDETTE Adjoint administratif principal 1> C Pourvu
Véronique classe

LABOURDETTE Rédacteur B Au 1%/01/2026
Véronique

Date de transmission de l'acte: 05/03/2026 ‘ .
. st ouverte le mardi et le jeudi de
Date de reception de I'AR: 05/03/2026 | 12000 et de 14h00 4 16h00
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